
ステップ１　（～３ヶ月） ステップ２　（４ヶ月～１年）

・栄養部門の理念や担当の役割を知り、実践できる
・管理栄養士に必要な基礎知識を習得する
・一人で日直業務ができるように学ぶ

・患者の病態に見合った栄養管理を遂行できる
・栄養管理と給食管理を関連付けることができる
・患者に心から関心を寄せて関わることができる
・自分の状態を理解し、疑問を周囲に相談できる

職　務

～新人職員オリエンテーション～
・厚生連組織について
・社会人としての心がまえについて
・接遇について
・個人情報の取り扱いについて　等

給食管理
・一般食・特別食等の食種の特徴について
・調理方法について
・検収・検品について　等

・献立作成について
・行事食の企画・担当について
・食在庫の管理や棚卸しについて
・衛生管理について
・嗜好・残食調査について　等

栄養管理
・栄養指導の算定条件について
・病態別の栄養管理の特徴について
・患者さんとのコミュニケーションについて　等

　※上記の内容はあくまで目安であり、指導内容や指導期間については個人の理解度に合わせて進めていきます。

目　標

項　目

指
導
内
容

JA新潟厚生連栄養士会・新人教育プログラム（１年目）


