


村上総合病院

　心不全を発症すると、患者さんや家族のQOLが下がってしま
います。心不全の進行や入院を防いで、患者さんや家族がより
良い生活を送ることができるように、看護師やメディカルスタッ
フが協働して関わっていくことができるようなプラットホーム作
りに使命感を持っています。

　昨年、感染管理認定看護師及び特定行為看護師を取得し
ました。当院では個々のキャリアアップに対するフォローアップ
や卒後研修などのバックアップ体制が整っています。志を高く
持ち、これからも看護の学びを深めたい学生の皆さん、ぜひ一
緒に働きましょう。

慢性心不全看護認定看護師
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看護部紹介

看 護 要 員 数

看 護 単 位
（ 8 単 位 ）

看 護 体 制

看護提供方式

総　数 218名　

看護職 186名　

看護・介護補助者 32名
●3階東病棟（地域包括ケア病棟・緩和ケア病床）
●4階東病棟（急性期一般病棟）●4階西病棟（地域包括ケア病棟）
●5階東病棟（急性期一般病棟）●5階西病棟（急性期一般病棟）
●外来・透析センター・手術室

3交代・2交代

固定チームナーシング

病 床 数

診 療 科 目

併 設 施 設

職 員 数

263床

（一般150床／地域包括ケア113床）

18科
●検診センター　●訪問看護ステーション
●地域連携センター「つなごうて」
●居宅介護支援事業所
●救急ワークステーション
●病児保育　●院内保育

486名

看護部基本方針

１．患者、家族の気持ちに寄り添い、その人らしさを尊重した看護を行う。
２．科学的根拠に基づいた質の高い看護を提供する。
３．地域および多職種と連携した継続した医療、看護を提供する。
４．専門職業人としての自覚と責任を持って自己研鑽する。
５．組織の継続的発展と健全経営に参画する。

※年度途中の採用については、随時対応いたします。病院にお問い合わせく　　ださい。※インターンシップも受け付けております。詳細は新潟県厚生連ホームページをご参照してください。

学びを
地域にも
広めていきます。

その人らしく
過ごせる支援を
頑張ります。

先輩看護師からのメッセージ
Message

　呼吸器内科チームで急性期から慢性期、終末期までの看護
を行っています。笑顔を忘れず患者様の目線で考え、気持ちに
寄り添える看護師を目指し、やりがいを感じながら頑張ってい
ます。

病棟看護師

寄り添う看護を
目指して
頑張ってます。

　日々の業務の中で、認知症看護に関心を持ち自身のキャリア
アップと患者・家族に寄り添った看護がしたいと思い学びを深
めています。病院・スタッフから心強いサポートを受けながら
日々精進していきたいです。

認知症看護認定看護師

長谷川 千恵

認知症患者の
生活を
サポートします。

　教育委員、新人教育担当者、実地指導者を中心に看護部全体で育成しており
1年を通し集合研修が企画されています。院内研修の事前学習、看護技術の手
順・動画・根拠の確認ができるオンライン学習ツールも導入し活用されています。
また、配属部署では1年間一人ひとりにプリセプターが寄り添い支援します。

新人教育体制

● オリエンテーション（倫理・接遇・感染対策・医療事故防止）
● 看護技術（注射業務・吸引・尿管カテーテル留置）
　● 麻薬の取り扱い
● 医薬品の取り扱い
● 看護記録
　● 夜勤研修
● 輸血の取り扱い・急変時対応
　● 人工呼吸器装着時の観察看護
● 輸液ポンプ、シリンジポンプの取り扱い
　● 認知症看護
　● 多重課題
● 退院支援
　● 振り返り
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新人1年目看護教育研修 （年間プログラム）

Murakami General Hospital

看護部
の理念
自分だったら、
又自分の家族だったら
どんな看護を受けたいのかを
考えた看護を行う。

　専門職として寄り添い、
相手の立場に立って考え
ることを大切にし、根拠の
ある看護が提供できる自律した看護職の育成
に努めています。また、地域に根ざした医療、看
護を実践するため、急性期から回復期、在宅医
療まで多職種がチームで活動しています。院内
研修、院外研修の体制や研修支援制度があり、
職員一人一人が働き続けられる職場環境を作
る事に取り組んでいます。

看護部長
稲葉 由美子

看護部長からの
メッセージ

高橋 莉子勤続3年


