
高度専門医療、
救急医療機能を持つ
中越エリアの中核病院。
　昭和8年に中越医療組合病院として開設。平成17年に現在の場所に移転
開院し、最新鋭のリニアック（放射線治療機器）、手術室等の高度医療機能を
備え、先端医療技術の研鑽に努めています。災害時対応も可能なヘリポート
も保有しています。平成18年に「がん診療連携拠点病院」に認定され、地域の
がん治療の先進的役割を
担っています。

長岡中央綜合病院
Nagaoka Chuo General Hospital

〒940-8653 新潟県長岡市川崎町2041番地
TEL 0258-35-3700
FAX 0258-33-9596 
https://www.nagachu.jp/

新潟県厚生農業協同組合連合会
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病院敷地内にある「たんぽぽ保育園」。職員の働く
環境を整え、患者さんへの充実した医療や看護の
提供につなげています。

院内保育園 ［たんぽぽ保育園］

入院されている患者さんへメッセージをお渡しする「御見舞い
メールサービス」を行っています。当院ウェブサイト
（https://www.nagachu.jp/omimai/）のメールフォームに入力
してください。お好みの用紙に印刷して患者さんにお届けします。

入院中のご友人やご家族に

2Ｆ レストラン ［オアシス］

ホテルニューオータニ長岡の料理人が腕をふるう
レストラン「オアシス」。お食事からスイーツまで
豊富なメニューが自慢です。営業時間は9：30～
15：００（ラストオーダー１４：３０）。

ケーキセットが評判です
1Ｆ 花屋 ［野辺園］

フラワーショップ「野辺園」には心癒される緑やお花が
いっぱい。お見舞いにぜひ。営業時間は8：30～15：30。

1Ｆ 売店 ［Family Mart］

ファミリーマートとJAのコラボショップ。入院生活に必
要な消耗品や洗面用具も充実しています。営業時間
は7：00～20：00。

看護部のご案内 2025

ご視聴は
こちらから

看護師
PR動画
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看護部紹介

看 護 要 員 数

看 護 単 位
（ 1 6 単 位 ）

看 護 体 制

看護提供方式

総　数 579名   看護職 507名   看護・介護補助者 72名
●4階東病棟・4階西病棟・5階東病棟・5階西病棟・6階東病棟・ 

6階西病棟・7階東病棟・7階西病棟・8階東病棟・8階西病棟

（急性期一般）
●HCU病棟 ●外来Ⅰ・外来Ⅱ ●透析センター ●手術室 ●地域連携支援部

3交替 一部 2交替・変則2交替　

固定チームナーシング・受持ち看護師制

病 床 数

診 療 科 目

併 設 施 設

職 員 数

500床（一般500床）

34科
●訪問看護ステーション（長岡・栃尾）
●栃尾郷クリニック
●居宅介護支援事業所
●中央看護専門学校

約1,000名

※年度途中の採用については、随時対応いたします。病院にお問い合わせください。 ※インターンシップも受け付けております。詳細は新潟県厚生連ホームページをご参照してください。

　15項目の集合研修とフォローアップ研修を実施しています。部署では師長のも
と、主任看護師、実施指導者、プリセプターで新人看護職員の支援について、計
画立案～実施・評価を行っています。職場スタッフ全員で新人看護職員を支え、
学ぶことを大切にしています。

新人教育体制

● 新人職員オリエンテーション
● 基礎看護技術 ● 医療安全・感染管理
● 褥瘡対策ⅠⅡ ● BLS夜勤前研修
● 1か月フォローアップ
● 輸液ポンプの取り扱い
● 薬剤の取り扱い
● 輸血 ● インシデント・アクシデント
● 3か月フォローアップ
● フィジカルアセスメント ● 看護過程の展開
● 看護診断 ● 褥瘡対策Ⅲ
● 6か月フォローアップ
● KYT
● ローテーション研修（OPE室 透析室）
● ローテーション研修（救急外来）
● ローテーション研修（病棟）
● 12か月フォローアップ

４月

５月

６月

10月

２月

７月

11月
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１月

９月

新人1年目看護教育研修 （年間プログラム）

Nagaoka Chuo General Hospital

看護部
の理念

私だったら
私の家族だったら
どんな看護を受けたいのかを
考えて看護を提供する

私だったら
私の家族だったら
どんな看護を受けたいのかを
考えて看護を提供する

　当院に入職し間もなく1年が過ぎようとして
います。私が勤務する呼吸器内科病棟は、急
性期から終末期と幅広い患者様が対象であるため、疾患や治療も
様々です。入職当初は分からないことが多く、不安や戸惑いを感じ
ながら業務を行っていました。その中で、実地指導者、プリセプター
をはじめ、多くの先輩方に支えられ、少しずつではありますが日々成
長することが出来ています。これからも患者様やご家族との関わり
を大切にしながら看護を行っていきたいです。

　私が取得した特定行為は、「血液ガス分析
関連」で、直接動脈穿刺による採血と橈骨動
脈ラインの確保です。特定行為看護師は、臨
床推論による医学的視点と看護の視点を組み合わせた実践を行
うことで、質の高い安全な医療・看護の提供を行ないます。
　私は、患者様に寄り添い、かつ特定行為看護師だからこそでき
る医学的視点に基づいたアセスメントにより、患者様が1日でも早
く病状回復できるように関わっていきたいと考えています。

　当院は地域の中核病院として良質で心温
まる医療を理念とし、患者様主体の医療の実践、安全で快適な
療養環境の整備などに取り組んでいます。看護部では思いやりの
心を持ち、患者様やご家族の気持ちに寄り添った看護、3つのH
（Head・Hand・Heart）を持った看護の提供をめざしています。看
護師特定行為研修指定研修機関で第一期生が修了し活躍して
います。働きながら専門職としてキャリアアップできる病院です。私
たちと一緒に看護したい方、待っています。

2年目  看護師 五十嵐 日菜

看護部長　島川 夏代

特定行為看護師 高見奈央子

専門職としてキャリアアップ
できる病院です

患者様に寄り添っていける
看護師でありたい

日々成長できる
素敵な職場です

看護部長からのメッセージ
Message

先輩看護師からのメッセージ
Message

　令和4年度にキャリアラダーを導入しました。看護部の理念・教育理念・病院
に求められていることをもとにレベルごとに実施しています。専門職として自律し
て看護実践できる看護師の教育に力を入れています。

認定看護師の活
動

　緩和ケアチームのメンバーとし
て、がん患者様とその家族の方と
関わっています。がん患者様が持
つ苦痛は、身体症状や精神的なこと、ご家族や仕事の
ことなど様々です。またご家族が抱える悩みも多種多
様です。一人ひとりのお話を聴きながら、それぞれが
抱える悩みを確認して共有し、少しでもよい方向へ歩
むことができるように共に考え、看護ケアを提供して
います。

緩和ケア認定看護師
今井 多恵子

　新潟県厚生連の基幹病院・地域医療の中核病院です。地域がん診療連携拠点
病院として、多職種とのチーム連携で患者様、ご家族の多様なニーズに応えます。
急性期から終末期までの幅広い看護を提供しています。


