
 

 

                                            

 

令和 9年度看護職員募集要項 

新潟県厚生農業協同組合連合会 

１． 採用人員   助産師 ５名 

看護師 ８０名（新潟県厚生連看護学校卒業見込者は含まない） 
 

２． 応募資格   令和９年３月卒業見込者で、看護師・助産師・保健師の資格取得見込みの方 

または資格を有する方 

 

３． 勤務開始日  令和９年４月１日 

 

４． 勤務地     本会の所有する医療施設 （Ｐ．２ 主な施設名及び所在地参照） 
 

５． 応募手続きと採用試験 

   １）選考試験と応募締切日程 

 試 験 日 応 募 期 間 

第１回 令和８年 ４月２５日 （土） 令和８年 ４月 １日(水)  ～   ４月１５日(水)必着 

第２回 令和８年 ５月１６日 （土） 令和８年 ４月２０日(月)  ～    ５月８日(金)必着 

第３回 令和８年 ６月２０日 （土） 令和８年 ５月１８日(月)  ～   ６月１０日(水)必着 

第４回 令和８年 ７月１８日 （土） 令和８年 ６月１５日(月)  ～    ７月８日(水)必着 

第５回 令和８年 ８月２０日 （木） 令和８年 ７月１３日(月)  ～    ８月５日(水)必着 

第６回 令和８年 ９月２６日 （土） 令和８年 ８月１７日（月） ～  ９月１４日（月）必着 

※応募状況により追加募集します。お問い合わせください。 

   ２）応募提出書類 

            ①履歴書 ：下の QR コードでマイナビ看護学生にエントリー・作成しWEB上で提出してください。   

             ※WEB上のエントリーは令和８年３月９日（月）から受け付けます。 

※うまくログインできない場合は裏面問い合せ先まで連絡してください。 

            ②学業成績証明書（有資格者で応募の場合不要） 

            ③卒業（見込）証明書 

            ④法定資格免許証の写し （有資格者で応募の方） 

※②③④は郵送してください。 

※ご提供頂いた個人情報は採用選考以外には使用いたしません。また、採用者の個人情報は職員情報として引き 

続き管理し、その他の場合については採用業務の終了に伴い責任をもって適切に廃棄、消去するものとします。 

※提出書類が締切日に間に合わない場合はご連絡ください。 

※必要書類が提出されましたら試験日等のご案内をさしあげます。 

 

３）提出先   〒951-8116 新潟市中央区東中通一番町 86番地 109 

         新潟県厚生農業協同組合連合会  人事部 看護課 

 

   ４）試験内容  １次試験  書類選考    

２次試験  面接試験 （WEB面接）   

                 

５）その他   １次 ・ ２次試験合格者に対して内定を行う。 

         採用は卒業及び資格試験合格を前提とする。 

エントリー用ＱＲ 
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6． 勤務条件 

   １）給与（新規採用時の基本給と深夜勤務手当計の概算） 

    〇看護師資格   高校専攻科卒 224,950円～  3年生卒 250,660円～  4年生卒 251,720円～ 

    〇保健師資格   253,690円～  

    〇助産師資格   260,050円～                                                         

                ※ 基本給は本俸・調整手当・初任給調整手当・看護職員処遇改善手当・診療報酬ベース 

アップ評価料に係る手当の合計額、深夜勤務手当を月８回含む 

２）諸手当         通勤手当 住宅手当 扶養手当 超過勤務手当 特殊勤務（早出・遅出）手当等 

３）勤務時間          ３交替  （日勤）8：30～17：00  （準夜勤）16：30～1：00 （深夜勤） 0：30～9：00   

２交替  （日勤）8：30～17：00  （夜勤）16：30～9：00   

変則２交替 （日勤）8:30～17:00 （長日勤）8:30～20:30 （夜勤）19:30～9:00 

※病院、部署により異なります 

４）休日休暇        ４週８休制（年間休日約１２０日以上）、年次有給休暇(初年度１４日・時間単位年休制度有） 

特別休日、育児休業、介護休業、子の看護等休暇、出生サポート休暇等 

５）昇給           原則、年１回 

６）賞与            年２回 

７）退職金            制度あり （規定に基づき支給） 

８）社会保険         健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、介護保険 

９）育児･介護休業    規定に基づき付与 

  １０）契約期間        期間の定めなし 

  １１）試用期間        試用期間あり（基本６ヶ月、最長１ヶ年） 

 

７． 福利厚生制度 

１）慶弔見舞金 

  従業員及び家族に対する慶弔見舞金規程があり、結婚、出産、傷病入院、災厄、弔慰の場合に適用される。 

２）預り金制度 

  労働基準法に基づく社内預金制度あり。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

主な施設名及び所在地                                                                

   糸 魚 川 総 合 病 院   糸魚川市大字竹ヶ花 457番地 1         け い な ん総 合 病 院   妙高市田町 2丁目 4番 7号 

    上 越 総 合 病 院   上越市大道福田 616番地            柏崎総合医療センター   柏崎市北半田 2丁目 11番 3号 

    小 千 谷 総 合 病 院   小千谷市大字平沢新田 111番地         長 岡 中 央 綜 合 病 院    長岡市川崎町 2041番地 

    新 潟 医 療 セン タ ー   新潟市西区小針3丁目 27番地 11号     豊 栄 病 院   新潟市北区石動 1丁目 11番地 1      

あ が の 市 民 病 院    阿賀野市岡山町 13 番 23 号         村 上 総 合 病 院    村上市緑町５丁目８番１号              

    佐 渡 総 合 病 院   佐渡市千種 161 番地                本          部       新潟市中央区東中通一番町 86番地 109 

     

  【お問合せ先】 

〒951-8116  新潟市中央区東中通一番町 86番地 109 

            新潟県厚生農業協同組合連合会 本部 人事部看護課   

             ＴＥＬ:025-211-271５（直通） E-mail：kango@niigata-kouseiren.jp           
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